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Area de protecdo

A drea de protegdo tem o objetivo de preservar a
integridade da logo. Ela é delimitada pela altura “x”
representada no exemplo abaixo. E deverd ser respeitada
em todos os materias e projetos de criagdo visuais.



Proporcdes
A Redugdo maxima é determinada com o objetivo de preservar

a legibilidade do logo. Para materias impressos recomenda-se
o limite de redugdo em 15Smm de altura.

1Smm



Restricoes de contraste

Utilize a marca em uma Unica cor somente em ultimo
caso, quando houver restri¢des de cores e impressdo,
preferencialmente, sobre fundo branco ou sobre as
cores institucionais IFD.

Use a marca em preto para fundos de 0% a 40% de p
e a marca em branco para fundos de 50% a 100% de
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Aplicagdes incorretas

Veja abaixo alguns exemplos do que ndo fazer com nosso logo.
Lembre-se que a consisténcia é fundamental. A aplicagdo da logotipo
IFD deve respeitar também as diferentes tonalidades de cores que
servirdo de fundo para o logo.
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Ndo aplicar em cores Ndo distorcer o logo.

Ndo ultrapassar a drea
que ndo contrastem.

de protecdo.

que ndo sejam da paleta.
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Ndo rotacionar o logo.

Ndo aplicar em imagens
que ndo constrastem.
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Tipografia

Nexa
Family

Thin
Extralight
Light
Book
Regular
Bold
ExtraBold
Heavy
Black



